PROVA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEI FUNZIONARI E |
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CATEGORIA D A TEMPO PIENO NEI SERVIZI
AMMINISTRATIVI E DEMOGRAFICI

VERBALE numero 2 in data 26 aprile 2024

Parte 1

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventisei del mese di aprile, alle ore 11.05, presso la sala consiliare
del Comune di Craveggia, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti:

Dr. Giuseppe TESTA - Responsabile del Servizio segreteria, affari generali e risorse umane - Presidente
Dr.ssa Luisa Anna CAGNOLI - Vice segretario comunale - Componente
Rag. Marina OLIVA - Esperto esterno - Componente anche con funzioni di Segretario

- Svolge i compiti di segretaria verbalizzante la dipendente Sig.ra Marina Oliva.

Richiamato il verbale n. 1 in data odierna con il quale, dopo l'insediamento della Commissione
Esaminatrice, si & proceduto alla valutazione dei titoli inerenti il candidato Dott.ssa Monica Bottinelli,
attribuendogli complessivamente 65 punti.

Dato atto che la Sig.ra Monica Bottinelli & stata regolarmente convocata per sostenere il colloquio lo .
stesso giorno venerdi 26 aprile 2024 alle ore 11.15;

Tutto cio premesso:

La Commissione, dando atto della propria regolare costituzione, procede quindi nei lavori e prende in
esame le modalita di svolgimento della prova orale, mediante colloquio attitudinale, cosi come previsto
nel bando di selezione.

Alle ore 11.10 della data odiema, i lavori della Commissione si interrompono per poi riprendere alle ore
11.15 per l'avvio del colloquio attitudinalke.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.




VERBALE numero 2 in data 26 anrile 2024

Parte 11

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventisei del mese di aprile, alle ore 11.15, presso
la sala consiliare del Comune dj Craveggla si € nuovamente riunita la commlssmne :
esaminatrice per la selezione di cui all 'oggetto

sono presenti:

Dr. Giuseppe TESTA - responsabile del Servizio segreteria, affari generali e risorse
umane - presidente

Dr.ssa Luisa Anna CAGNOLI - vice segretario comunale - componente

Rag. Marina OLIVA - esperto esterno - componente anche con funzioni di segretario

svolge i compiti di segretaria verbalizzante la dipendente ragioniera Marina Oliva.

Richiamato il verbale numero 2 in data 26 aprile 2024 - Parte I, con il quale sono state
individuate le modalita di svolgimento del colloquio a cui sottoporre il candidato in data
odierna

tutto ci6 premesso:

la commissione, dando atto della propria regolare costituzione, concluse le operazioni
preparatorie indicate nel verbale 2/2024 - Parte I, alle ore 11.15 inizia il colloquio
attitudinale con il candidato dottoressa Monica Bottinelli

successivamente 11 Presidente splega al candidato le modalita della prova e,
successivamente, la commissione da inizio al colloquio, che termina alle ore 11.45.




concluso il colloquio con il candidato dottoressa Monica Bottinelli, che nel frattempo & uscito
dalla sala consiliare, la commissione le attribuisce, con voto unanime, il seguente punteggio:
10/10

concluse le operazioni del colloquio, la commissione procede alla formulazione del punteggio
complessivo conseguito dal candidato, composto dal punteggio relativo ai titoli e al colloquio
attitudinale, che si riepiloga nella tabella sottostante:

 CANDIDATO |  TITOLI | PROVAORALE | PUNTEGGIO |
! | | | FINALE,

Monica | 65 ‘ 10 75 ‘
Bottinelli | _

La commissione alle ore 12 esaurisce cosi i propri lavori e rassegna gli atti del proprio operato
al responsabile del procedimento concorsuale per i provvedimenti di sua competenza,
dichiarando chiusa la seduta.

si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

/ LA COMMISSIONE ESAMINATRCE
/ /{




Allegato 1)

I componenti della commissione esaminatrice della prova selettiva in oggetto, riunitasi
in data odierna alle ore 10.30 presso la sala consiliare del Comune di Craveggia, cosi
composta:-

Dr. Giuseppe TESTA - responsabile del servizio segreteria, affari generali e risorse
umane - presidente

Dr.ssa Luisa Anna CAGNOLI — vice segretario comunale - componente

Rag. Marina OLIVA — esperto esterno - componente anche con funzioni di segretario

cosl costituita con determinazione numero 105 in data 9 aprile 2024, con l'assistenza
della ragioniera Marina Oliva, in qualita di segretaria di commissione.

DICHIARANO

ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile:

I'inesistenza di cause di incompatibilita dei componenti della commissione con
l'aspirante candidato ammesso alla prova selettiva interna, finalizzata alla progressione
verticale del personale dipendente, per la copertura di n. 1 posto nell’area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione ex categoria giuridica D nei servizi amministrativi e
demografici;

che nessuno dei componenti né il segretario, sono legati fra loro, o con l'unico candidato
ammesso a sostenere la prova, con vincolo di parentela o di affinita entro il 4 © grado
civile e che non si trovano in lite con il candidato;

che non é stata presentata alcuna istanza di ricusazione.

Craveggia, 26 aprile 2024




SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2023, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E
’DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CATEGORIA D A TEMPO PIENO
NEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DEMOGRAFICI

VERBALFE numero 1in data 26 aprile 2024

Premesso che:

con determinazione numero 413 in data 28 dicembre 2023 veniva indetta la selezione
interna, per titoli ed esami, finalizzala alla progressione verticale del personale
dipendente, per la copertura di n. 1 posto nell’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione ex categoria giuridica D nei servizi amministrativi e demografici

la pubblicazione all'albo pretorio on line dell'avviso della selezione in questione &
regolarmente avvenuta in data 17.01.2024 e il termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione scadeva il 01.02.2024

entro il termine predetto & pervenuta un'unica domanda, da considerarsi ammissibile,
in quanto presentata entro il termine di scadenza fissato dall'avviso, correttamente
compilata e accompagnata dalla documentazione richiesta

con determinazione numero 131 in data 23 aprile 2024 si & proceduto allammissione
dell'unico candidato che ha presentato domanda, la dottoressa Monica Bottinelli

con determinazione numero 105 in data 9 aprile 2024 si & proceduto alla nomina della
commissione esaminatrice per la selezione interna, in ottemperanza a quanto
previsto del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici nelle persone dei
signori:

Dr. Giuseppe TESTA - responsabile del servizio segreteria, affari generali e risorse
umane - presidente
Dr.ssa Luisa Anna CAGNOLI — vice segretario comunale -~ componente
Rag. Marina OLIVA - esperto esterno - componente anche con funzioni di segretario “\ AYA
e

tutto cio premesso:

B
W
I'anno duemilaventiquattro, il giorno 26 del mese di aprile, alle ore 10.30, si & riunita la
commissione esaminatrice per la selezione di cui all'oggetto presso la sala consiliare del

Comune di Craveggia
sono presenti tutti i componenti della commissione

svolge i compiti di segretaria verbalizzante la ragioniera Marina Oliva f




1 componenti della commissione, prima di procedere a ogni altra operazione, dichiarano,
sotto la loro personale responsabilita, dopo aver preso visione dell'identita dell'unico
aspirante candidato, di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd con il
concorrente, previste dagli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (allegato 1)

la commissione ha ricevuto, a cura del Responsabile del procedimento concorsuale, la
documentazione relativa alla selezione e precisamente l'unica domanda di
partecipazione del candidato dottoressa Monica Bottinelli con la relativa
documentazione allegata

la commissione, dando atto della propria regolare costituzione, procede nei lavori e
prende in esame i documenti consegnati per l'attribuzione dei punteggi relativi alla
valutazione dei titoli, cosi come previsti nel bando di selezione.

la commissione procede, quindi, all'attribuzione dei punteggi relativi ai titoli posseduti,
sulla base dei criteri suddetti, secondo il prospetto che segue:
|

| Candidato Esperienza maturata | 50/50
Titoli di studio 5/20
Competenze
professionali 10/20
‘Monica Bottinelli TOTALE | 65

la commissione stabilisce, infine, che il colloquio attitudinale, si svolgera lo stesso giorno
venerdi 26 aprile 2024 alle ore 11.15 presso la sala consiliare del Comune di Craveggia

alle ore 11 della data odierna, i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con
il consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE,}ESAMINATRICE ,
: '\ 4 b A D 0 N k"k’\
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