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Comune di Craveggia

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

DECRETO DEL SINDACO
N.3 del 18 ottobre 2025

OGGETTO:

NUCLEO DI VALUTAZIONE

PREMESSO CHE:

Il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” ha attuato una riforma organica della disciplina del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche finalizzata fra l'altro ad una migliore
organizzazione del lavoro, alla ricerca di elevati standard qualitativi ed economici delle
funzioni e dei servizi e all 'incentivazione della qualita della prestazione lavorativa;

L'art. 14, del citato D. Lgs n. 150/2008 ha previsto listituzione dell'organismo di
valutazione indipendente in sostituzione dei servizi di controllo interno;

Con la Delibera n. 121/210 la CIVIT, modificando il suo iniziale avviso, ha chiarito che
l'articolo 14 del D. Lgs n. 150/2009 non trova applicazione ai Comuni e pertanto rientra
nella discrezionalita del singolo Ente la scelta di costituire o meno |'Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.);

Con parere 30/05/2011, n. 325, la sezione regionale di controllo per la Lombardia della
Corte dei Conti ha dichiarato definitivamente che l'articolo 14 del D. Lgs n. 150/2009 non
& operante per gli Enti Locali osserva, dunque, che il D. Lgs n. 150/2009 non prevede
alcun obbligo a carico degli Enti Locali di applicare, nemmeno per via di principio I'articolo
14 che disciplina appunto gli Organismi Indipendenti di Valutazione;

Gli Enti Locali, pertanto, possono del tutto legittimamente continuare ad avvalersi dei
nuclei di valutazione per effettuare le operazioni di programmazione e valutazione
dell'attivita gestionale;

CONSIDERATQ CHE la configurazione dell'organismo di valutazione in forma di 0.1.V.
sottopone il Comune ad una serie di numerosi obblighi di adeguamento in conformita ai
dettami della CIVIT, che aumentano gli adempimenti burocratici e limitano l'autonomia




decisionale del Comune in questa materia, senza, di contro, evidenziarsi per I'Ente
specifici benefici ulteriori rispetto alla configurazione come Nucleo di Valutazione, dal
momento che i compiti svolti dall'O.L.V. e dal Nucleo di Valutazione sono nella sostanza
medesimi, in quanto previsti dalla legge o dai C.C.N.L,;

VISTO f'art. 31 del D. Lgs 223/2006 convertito nella legge 248/2006 che prevede anche la
composizione monocratica per il Nucleo di Valutazione;

VISTA la Deliberazione n. 21 del 2012 della CIVIT in tema di organo competente alla
nomina del Nucleo di Valutazione che individua nel Sindaco I'Organo deputato alla
nomina cui trattasi; RITENUTO pertanto opportuno istituire il Nucleo di Valutazione, al
fine di snellire lattivita amministrativa dellEnte, favorendo efficienza ed efficacia, con
maggiore utilita per i cittadini, ossia costituire it Nucleo di Valutazione in forma
"monocratica”, anche per velocizzare ['attivita amministrativa e facilitare la sintesi
nellEnte, in considerazione del fatto che gli adempimenti posti in carico al nucleo di
valutazione sono stati resi pit pregnanti dalle ultime disposizioni normative e tenuto conto
anche delle piccole dimensioni dell'Ente;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione svolge le seguenti attivitd: effettua, sentito if
Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di Servizi),
accertando i reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell'erogazione
delf'indennita di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di
incentivazione; effettua la valutazione delle performance amministrative del Comune,
delle unita organizzative e degli uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell'Ente;
propone alla Giunta la definizione e l'aggiornamento della metodologia di valutazione
delle posizioni organizzative; sottopone all'approvazione della Giunta le metodologie
permanenti di valutazione delle posizioni organizzative e del restante personale
dipendente, anche ai fini della progressione economica; verifica 'adozione e l'attuazione
del sistema di valutazione permanente dei Responsabili di Servizio e del personale
dipendente e dei sistemi di controflo interno di cui allart. 147 e seguenti del D. Lgs.
267/2000; collabora con i Responsabili di Servizio alla valutazione dei dipendenti
comunali loro assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione,
valutazione e di attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalitd nonché di premialita; svolge ogni altra
funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari;

Ritenuto opportuno provvedere a conferire lincarico a | Segretario Comunale che
svolge dette funzioni da tempo, se pur non in modo continuativo, a scavalco;

Appurato che il Dott. Giovanni Boggi, Segretaric Comunale titolare del Comune di
Collecchio (PR), ha dichiarato la propria disponibilita all'incarico, a titolo gratuito;
Vistoil D. Lgs. 267/00;

PDECRETA

di istituire it Nucleo di Valutazione del Comune di Craveggia, costituendolo in forma
monocratica, al fine di snellire I'attivita amministrativa dell'Ente




NOMINA

Il Dott. Giovanni Boggi, natc a Castelnuovo di Garfagnana il 19.09.1979, quale
Organismo Individuale di Valutazione della Performance-Nucleo di Valutazione per un

anno decorrente dall'1.11.2025, a titolo gratuito

DISPONE

Di trasmettere copia del presente provvedimento all'interessato.

Il Sindaco
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubblicazioni

Il presente decreto & in corso di pubblicazione alfAlbo Pretorio del Comune per 15 giomi
consecutivi con decorrenza dal 22/10/2025 al 06/11/2025 , come prescritto dall'art.124, 1° comma,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. :

Craveggia, Ii il Messo Comunale
F.to:Massimo Maini




